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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni vz, ik, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinenir tkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir n, stklal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebil stal v cumhuriyeig astedecek digmanlar,
bitlin dinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mille, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olablirer.

By Turkstbalnin e It,bu ahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

HEDEFI OLMAYAN GEMIYE HIC BiR RUZGAR FAYDA ETMEZ

Bilim ve teknolojinin bas dondiiriicli bir hizla ilerledigi glinlimiizde var olabilmeyi asip giiclii bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda
sOz sahibi olmak i¢in ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi lireten’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi tiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun sureli
stratejik planlamayla mimkandr.

Bu nedenle Sereflikoghisar Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak 2019-2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere
ulasmak igin biitiin giiciimiizle ¢alisacagiz. Sereflikochisar Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi
arayisint karsilayabilmek; egitim, Ogretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim lireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim
temel hedefimizdir.



Stratejik planimiz, giiglii yonlerimizi one ¢ikaran ve gelistiren, yeni iligki aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi
disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir ¢ergevedir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen personelimize ve ilgili birimlerimize, planin uygulama asamasinda kaliteli ve dogru bilginin Gretilmesi ve
cevresel etkinliginin saglanmasinda, ¢agdas ve evrensel degerler dogrultusunda biitiinleserek ¢alisacak tiim idari, 6gretmen ve diger

personelimize tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Abdullah ATAK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi " Unvam
Abdullah ATAK Okul Mudurt Hasan PENBEGUL Madar Yrd.
Ramazan OZTURK Miidar Yrd. M. Akif Bulat Ogretmen
Servet UZUN Okul Aile B. Bsk. Bayram KARA Ogretmen
isa GUNES Ogretmen Melih TEMEL Ogretmen
Yalgin TASKALE Okul Aile B. Uyesi | Harun SAHIN Ogretmen
Dede YUKSEL Ogretmen
Fatma UCAR Ogretmen
Tugba Kog BALCI Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Tarihge :

S.Kochisar Imam Hatip ve Anadolu Imam Hatip Lisesi 1975-1976 Egitim Ogretim yilinda ilge miiftiiliik binasinda egitim dgretime
baslamis, 1976-1977 dgretim yilinda mevcut binasinda 6gretime baslamistir.

1986 dgretim yilinda 100 kisilik kontenjanla okul pansiyonu agilmistir. 2008-2009 dgretim yi1linda Anadolu Imam Hatip Lisesi boliimi,
2010-2011 egitim yilinda agik 6gretim bolimii agilmustir.

A. Egitim Ortamlari ile ilgili hususlar:

1.Okullarin Fiziki Mekdnlarinin yeterlilik durumu:

Sereflikochisar Imam Hatip Lisesi fiziki olarak, 4 katl egitim dgretim binasi ve spor salonu binasindan olusmaktadir. Egitim Ogretim
binas1 20 derslik , 1 kiitliphane 5 idare odasi 1 veli goriigme salon ve 1 6gretmenler odasindan olugmaktadir. 1 spor salonu bulunmaktadir.

2.0kulun Onarumlari ile egitim égretime hazir durumu:

Okulun dis cephe ve ¢atisinda boya ve badana gerekmemektedir. Okulun i¢ boya badana isleri haziran 2018 tarihinde yapildi. Okulun
Fatih Projesi ile teknik imkanlar1 arttirilda.

3.Planlanan egitim yapilarinin gergeklesme durumu ve is programina uyumu:

2010-2014 stratejik plani yapilmis. Fatih Projesi kapsamina alinmis. Fatih Projesi ile siniflara Etkilesimli tahta takilmig, 9.sinif
Ogrencilerine ve dgretmenlere 2014 ve 2015 yilinda tablet bilgisayarlar verilmistir. Ancak Okulumuz yeni binaya tasindiginda Fatih projesine ait
olan sadece Etkilesimli tahtalar kendi imkanlarimizla yeni okulumuza tasinmistir. internet erisimi heniiz verilmemistir. Yeniden Fatih Projesi
kapsaminda planlama ve calismalar yapilmis olup hala projeye gecilememistir.



Okulumuzun Mesleki Tatbikat mescidleri kiz ve erkek olarak diizenlenmistir. Ayrica Mesleki Tatbikat Camii insaa edilmis ve kullanima
acilmistir. Ogrencilerimiz biiyiik kapsamli mesleki tatbikatlarin1 camide yapmaktadir.

4.Bolgedeki maddi kaynaklarin kullanim durumu:
Okulumuza maddi kaynak olarak Okul Aile Birliginin katkis1 bulunmamaktadir. Vatandasin yardimi nakdi (parasal) olmaktan ziyade
hizmet seklindedir. Fakir 6grencilerin ihtiyaglarinin giderilmesi malzeme alimi gibi.

5.Bolgedeki Egitim Hizmetleri Merkez Miidiirliiklerinin Donanim ve Egitime Destek Calismalarinin Durumu:
Okulumuzun eski binasindayken bitiin siniflarina 2013 Yilinda fatih Projesi ile etkilesimli tahtalar takilmisti. Ancak yeni binaya tasindiginda

okul yonetimi kendi imkanlariyla sadece etkilesimli tahtalari tasimis internet erisimini tasiyamamistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilcesi: SEREFLIKOCHISAR
Adres: ISTIKLAL MAHALLESI KARDELEN SOKAK NO: 4 | Cografi Konum (link)*: 38.9274546-33.5531403
Telefon Numarasi: | 3126871796 Faks Numarasz: 3126871796
e- Posta Adresi: 122785@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /skochisarihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 122785 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975-1976 Toplam Calisan Sayis1 * 43

Kiz 106 Kadmn 14
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 148 Erkek 14

Sayis1

Toplam 254 Toplam 28
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 : 20
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |: -

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart*  |......................

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 - 3

Simif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 14 14 28

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - 1 1

Yardimc1 Personel 3 1 4

Guivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 20 18 38
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 860 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fizik Laboratuvari X

Sube Sayis1 13 Kimya Laboratuvar: X

[dari Odalarin Alan1 (m2) 147 Bilgisayar Laboratuvari X
Ogretmenler Odasi (m2) 63 Is Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2675 Beceri Atolyesi X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1800 Pansiyon X

Okul Kapal1 Alan (m2) 875

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 220

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 12

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 25 - 25 11/C - 23 23

9/B 0 23 23 11/D 4 11 15

9/C 0 22 22 12/ A 15 12 27

10/ A 19 - 19 12/B 10 7 17

10/B - 21 21 12/C 13 12 25
11/A 16 - 16 11/U 1 - 1

11/B 10 10 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 14 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 8mbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 3600 1000
2017 4200 1000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI <)

\ o
OGRETMEN \ MUDUR

—

KURULLARI

-— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI

Slill;)a MADDELER }%Sin"kle Katihyo- Karar- Kismen Katiimi-
atihyo- Katiliyo-
um rum sizim um yorum
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 27 21 6 8 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5 8 15 8 27
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 25 24 7 6 1
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3 11 18 13 18
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 18 33 5 3 4
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 9 15 11 24
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 12 24 10 6 11
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 23 10 13 8
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 18 28 4 3 10
10 | Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 11 24 12 6 10
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylagir. 15 22 9 8 9
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 11 21 11 7 13
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 2 4 6 16 35
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonleri

Olumsuz (basarisiz) yonleri

AIWIN|(F
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
S MADDELER S L e e
rum rum

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 9 14 1 1 -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 11 10 3 1 -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8 11 5 1 -
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 8 12 3 1 1
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 9 10 3 2 1
6 Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 6 4 6 1
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 6 11 3 3 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 11 2 2 -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 8 12 2 3 -
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 6 13 3 2 1
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir. 8 11 4 2 -
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 8 12 3 2 -
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 10 12 - 1 2
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonleri Olumsuz (basarisiz) yonleri

AIWIN|F

16



Veli Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
s MADDELER o | Kattyo- [ arer- | Keamen Tt
rum rum
1 Thtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 19 16 2 1 4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 22 15 1 1 3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 12 14 5 6 5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 10 15 6 7 4
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 12 14 6 6 4
6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 24 12 2 3 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 11 18 8 2 3
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 20 8 5 4 5
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniyorum. 17 16 4 3 2
10 | Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 17 6 6 7
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 9 10 11 9 4
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14 12 7 3 6
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. - 7 6 5 25
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonleri Olumsuz (basarisiz) yonleri

BHIWIN|F-
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerde milli ve manevi degerlerin igsellestirilmesi
Calisanlar Tecriibeli bir 6gretmen kadromuzun olmasi
Veliler Okul paydaslar1 arasinda saygr ve anlayisa dayanan bir iliskinin

olmasi

Bina ve Yerleske

Binamizin modern ve kullanishi olmasi.

Donanim

Siniflarimizda akilli tahtalarin bulunmasi

Biitce

Okulun parasal kaynaklarinin-cdeneklerin yeterli olmasi

Yonetim Stirecleri

Ogretmenler ve okul idaresi arasinda Isbslimii ve esit gorev

dagilimina dikkat edilmesi

Iletisim Stirecleri

Adalete 6nem veren, calisanimi dinleyip yardimci olan bir idari

kadronun bulunmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Baz1 6grencilerin okula aile zoruyla gelmesi, ayni zamanda okulumuzu Akademik
basarisi diisiik 6grencilerin tercih etmesi

Calisanlar Hizmet i¢i egitimlerin yetersiz olmasi

Veliler Velilerin okula ilgisinin yeterli diizeyde olmamas:

Bina ve Yerleske

Okul pansiyonumuzun heniiz tamamlanmamis olmasi

Donanim

Binamiza yakin zamanda tasindigimiz igin etkilesimli tahtalarda internetin olmamas:

Biitce

Is saglig1 ve giivenligin gereklerini yerine getirmede biitcemizin yetersiz kalmast

Yonetim Stirecleri

Ogretmenler arasinda ekip calismasi ve takim ruhunun 6n plana cikarilamamast

Iletisim Stirecleri

Velilerin gocuklarinin egitimine gerekli dnemi vermemeleri ve ¢ocuklarinin takibini

yapmamalar1

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Imam Hatip Liselerinin 6nlerinin acilmis olmasi ve toplumun imam hatiplere olan
egiliminin artmasi.

Ekonomik Ogrencilerimizim liseden sonra imam, miiezzin, Kur'an kursu 6greticisi olup kisa
yoldan is hayatina atilabilmesi

Sosyolojik [lgemiz kiictik bir ilge oldugundan, lce Milli Egitim Mudiirligii'nden okullara kadar
egitim ogretim kadrosundaki gorevlilerin birbirini tanimasi ve birbirlerine ulasmalarimin
kolay olmasi

Teknolojik Teknolojinin sagladig yeni olanaklarin egitimde kullanilir olmasi

Mevzuat-Yasal Basinin, okulumuzun tanitilmasinda énemli rol almasi

Ekolojik Turkiye'nin en 6nemli dogal giizelliklerinden olan Tuz Goli'niin ilgemizde yer almasi
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Tehditler

Politik Sistem degismesine ragmen toplumun bir kisminda imam hatip liselerinin 6niintin
kapal1 oldugu seklinde bir 6n yarginin hakim olmasi.

Ekonomik [lenin sosyoekonomik durumunun yetersizligi

Sosyolojik Velilerin cogunun sosyoekonomik durumunun diistik olmasi

Teknolojik Teknolojik gelismelerin 6grencilere daha cazip gelerek zamani israf etmelerine ve

derslerden kopmalarina yol agmas:

Mevzuat-Yasal

Sinav sisteminin ve yonetmeliklerin siirekli degismesi

Ekolojik

Uzak koylerden gelen kiz 6grencilerin kalacak yer sikintis1 cekmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okulumuzun universiteye 6grenci yerlestirme oraninin diisiik olmasi.

2 | Okulumuzdan mezun olan 6grencilerin mesleki alanda yetersiz olmasi.

2.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogrenci sayimizin her yil azalmasi.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

. Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, ozgiirliige, ahldka ve Kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din 6gretimi

anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak.

> Idare, 6gretmen, 6grenci ve veli isbirligi icinde dgrencilerimizin, temel degerleri
ve genel gecer bilgi ve becerileri kazanmalarini;

» Yasadigi ¢evre ve toplumla iyi ve olumlu iletisim kurabilecek davraniglar
kazanmalari, olaylar1 ¢ok yonlii, 6n yargisiz ve tarafsiz degerlendirebilmelerini;

» Egitim ve 0gretimi bir biitiin olarak degerlendiren, 6gretmen ve personelimizle
tiim Ogrencilerimizin 6grenimlerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak i¢in zamani ve
imkéanlari en verimli ve en iyi sekilde kullanmak.

VIZYONUMUZ *

: Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayat1 yorumlayabilen ve problemlere ¢6ziim iiretebilen bireyler yetistirmek

Ogrencilerin ilgi, istek, yetenek ve becerileri dogrultusunda milli ve manevi degerlerimizi yasayan, koruyan, degisime agik,

teorik ve teknolojik gelismeleri takip eden sosyal ve kiilttirel gelisimini tamamlamak,

Okulumuzda 6grenme temel ihtiyac kabul edilerek 6nemi kavranir, her veli 6grencisinin 6grenmesi icin biitiin firsatlarmn

seferber edildigini bilir,
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Okulumuzda calisan herkes, tiim personel ve 6gretenler tizerine diiseni yaparken kendinden emin olup hem 6grenme ve hem de
ogretmenin hazzin derinden duyar, dogru islevleri ve sorumluluklar: yaparken tam bir giiven ve ciddiyet icinde gerekeni yerine
getirmekten cekinmez, daha iyiye ulasmak i¢in biiytik caba sarf eder

Temel Ilkeleri Olarak Su ilkeler Benimsenir;

e Imam-Hatip Lisesi’nin temel gdrevi, 6grencileri hayata, ilgi, istek ve yeteneklerine

gore bir yliksek 6gretim kurumuna hazirlamaktir.
e Ogrenci egitim ve dgretimin merkezindedir, her sey 6grenci i¢indir.
e Ogrenmeyi dgrenmek bilgi toplumunda yasamanin bir geregidir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Aileyi egitimin bir parcasi sayariz.
2) Egitimde firsat esitligine inaniriz.
3) Teknolojiyi amag degil ara¢ sayariz.
4 Biz duygusu ile calisiriz.

5) Ekip calismasini esas aliriz.

6) Tanima-takdir etme, deger gérme sistemimiz vardir..
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMALAR

TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 1: Okulumuzun tiniversiteye 6grenci yerlestirme oraninin artirilmasi.

Stratejik Hedef 1.1 Universiteye giren 6grenci oranim %33den, %55 e ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.11 Universiteye 6grenci yerlestirme orani %33 %36 %40 %45 %50 %55
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okulda 6grencilerin DYK kurslarimna tesvik edilmesi. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-01 Ekim
Okul iginde 6grencilerin bos zamanlarinda topluca bir
1.1.2 |Ogretmen gozetiminde calisabilecegi ortamin Rehberlik Servisi 01 Ekim-20 Mayzs
hazirlanmasi.
Okul iginde 6grencilerin yararlanabilecekleri dokiiman,
1.1.3 Okul yonetimi 01 Eylul-01 Haziran

bilgisayar, internet erisiminin saglanmasi
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Stratejik Amag 2: Okulumuzdan mezun olan &grencilerin mesleki yeterliliginin artirilimasi.

Stratejik Hedef 2.1 Ogrencilerin imamlik ve miiezzinlik yapabilecek diizeye gelmeleri.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Mezunlardan imamlik ve miiezzinlik
PG1.1 5 7 9 11 13 15
) gorevine baslayanlarin sayisi
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilere okulumuzda ve uygulama camiinde meslege |Meslek dersleri
2.LL yonelik 6zel kurs verilmesi. ogretmenleri 01 Ekim-20 May1s
Ogrencilere Universite okuyamayan imam Hatip Lisesi
mezunlarinin alabilecegi meslek ve dallarin tanitimai. ) . )
21.2 Rehberlik Servisi 01 Ekim-20 Mayz1s
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TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Amag 3: Okula kayit yaptiran 6grenci sayisini artirma.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenci sayimizi su anki 267 mevcuttan 307’ ye gikarmak.

Performans Gostergeleri

) Mevcut | HEDEF
No Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1 Yillara gore 6grenci mevcutlar: 310 254 287 297 307 317
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okul tanitimlarinin yapilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Mayis 20 Mayis
Sosyal etkinliklerde basarimin artirilarak tanitimin Faruk Bulat Miidiir
112 |yapimast. basyardimcist 1 May1s 20 Mayis
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019

2020

TOPEANVEEY

TEMA STRATEJIK AMAGC STRATEJiK HEDEFLER MAALIYET
1.0kulumuzun Universiteye 1.1:Universiteye giren dgrenci oraninin Ogrenci velileri
yerlestirdigi 6grenci sayisinin %33’den %55’e cikarilmasi karsilayacaktir.

1.EGITIM artinlmasi.

OGRETIMDE KALITE 2.0kulumuzdan mezun olan 1.2: Ogrencilerin imamlik ve miezzinlik Maliyet Gerektirmiyor.
ogrencilerin mesleki yeterliliginin yapabilecek diizeye gelmeleri.
artirilmasi.
1.0kula kayit yaptiran 6grenci sayisini | 1.1:Mevcut olan 267 6grenci sayimizi 317’ye | Maliyet gerektirmiyor.
2.KURUMSAL

artirmak. cikarmak.

KAPASITE
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonugclarinin amag ve hedeflere kiyasla olglilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir.

Sereflikochisar Anadolu imam Hatip Lisesi 2019-2023 yili stratejik plani bu cercevede,

1.2019-2023 vyillari arasinda Universiteye yerlestirdigi 6grenci sayilarinin oranlarinda artis olup olmadiginin tespit
edilmesi.

2.Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3.Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4.Gerekli tedbirlerin alinmasi
surecleri olusturmaktadir.

S. Kochisar Anadolu imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan’nda yer alan performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. ilk Egitim &gretim yilini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Performans Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor Ust yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin yaz tatilini kapsayan ikinci izleme dahilinde; yeni gelismeler rapora eklenerek bir sonraki yila hazirlik yapilacaktir.
Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuovyu ile paylasilacaktir.
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Izleme Degerlendirme

Izleme Degerlendirme Dénemi

Gergceklestirilme
Zaman Kapsam1
Doénemi Zamani Siire¢ Aciklamasi
-Ogrencilerin mezun sayisi, Universiteye
Birinci girenlerin, giremeyenlerin sayilar1 tespit
1rmnci Her yilin Haziran ay1 -
Dénem Y o Y11 edilecek. Eyliil-Haziran
Okul bitiminde. -Mezunlardan tniversiteye yerlesemeyen lerle
iletisime gecilip, Imam veya miiezzinlik igin
meslege yonlendirilecek.
-Yeni mezun olup Universiteye yks ile giris
apan ve kayit yaptiranlarin sayilar1 tespit
Okullarin acildig: y p yit yap Y P
ikinci Evliil i edilecek.
il aymun ikinci Ny
Dénem hyft y -Yaz donemi boyunca gecici imamlik veya Temmuz-Eyliil
aftasi

miiezzinlik yapan 6grencilerin sayilar1 tespit
edilecek.
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